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No es tu trabajo o tu cargo lo que te hace feliz o 

infeliz, sino mas bien lo que piensas acerca de 

ese trabajo o ese cargo.-          Norman Vincent Peale 



Decreto 25-2010 

Articulo 3, 

 Ramos de Seguro 

Seguro de Vida o de 
Personas 

Vida 

Seguro de Daños 

Incendio 

Automóvil 

Aviación 

Transporte 

Responsabilidad Civil 

Riesgos Técnicos 

Accidentes Personales 

Salud/ Gastos Medicos 

Ramos Autorizados Decreto 25-2010 



Definición Seguros de 

Vida o de Personas  de 

acuerdo al Articulo 3, Ley 

de Actividad 

Aseguradora, Decreto 25-

2010 

Seguro de vida o de personas: 
son aquellos que, de 
conformidad con las 
condiciones pactadas, obligan 
a la aseguradora al pago de 
una suma de dinero en caso 
de muerte o de supervivencia 
del asegurado, cualquiera que 
sea la modalidad del seguro, 
incluyendo las rentas 
vitalicias. 



VIDA:  

Implica las capacidades de nacer, crecer, responder a estímulos 

externos, reproducirse y morir.  

 

ACCIDENTE: 

Suceso imprevisto, externo que altera la marcha normal o prevista de 

las cosas, especialmente el que causa daños a una persona o cosa y 

cuya consecuencia es heridas, tumoraciones e incluso la muerte. 

 

COLECTIVO:  

Es un grupo de personas, donde sus integrantes comparten ciertas 

características, y trabajan en conjunto por el cumplimiento de un 

objetivo. 



LOS SEGUROS COLECTIVOS SON UNA 
MODALIDAD DE SEGUROS QUE PERMITE 
CUBRIR DE FORMA INDIVIDUAL A UN 
COLECTIVO DE PERSONAS CON SIMILARES 
NECESIDADES DE COBERTURA. ESTE TIPO DE 
SEGUROS SUELE DARSE NORMALMENTE EN 
AGRUPACIONES FORMADAS POR MUCHAS 
PERSONAS QUE PERTENECEN A UN 
SINDICATO O GRUPO EMPRESARIAL. 
 
HTTPS://WWW.MYTRIPLEA.COM/DICCIONARIO-
FINANCIERO/SEGURO-COLECTIVO/ 

Los seguros colectivos son una modalidad de seguros que permite 

cubrir de forma individual a un colectivo de personas con similares 

necesidades de cobertura. este tipo de seguros suele darse 

normalmente en agrupaciones formadas por muchas personas que 

pertenecen a un sindicato o grupo empresarial. Son varios los 

seguros a los que se les puede añadir la modalidad colectiva, entre 

otros están: 

1.     Seguros colectivos de vida 

2.     Seguros colectivos de accidentes personales 

3.     Seguros colectivos de gastos médicos  
 

https://www.mytriplea.com/diccionario-financiero/seguro-colectivo/ 



SEGURO COLECTIVO:  

Es una modalidad de la práctica aseguradora, que 

permite realizar una amplia cobertura, 

posibilitando una importante función social que 

seria imposible de realizar en forma individual por 

su alto costo y enorme riesgo para los 

aseguradores.   El Seguro Colectivo se utiliza en 

la rama de vida, accidentes personales, y salud. 



1. Ley de los Grandes Números 

2. Principio de Mutualidad 

3. Principio de Máxima Buena Fe 

4. Principio del Interés Asegurable 

5. La Estadística en Seguros de Personas 

6.  Cálculo de Probabilidad Número de casos posibles / 
número de sucesos totales  

 

 

Principios Fundamentales Seguro Colectivo 



CARACTERISTICAS:  

El empleador es el tomador del seguro, y tiene a 

su exclusivo cargo el pago de la prima, pero es a 

la vez, Asegurado, pues está cubriendo, mediante 

este seguro, su responsabilidad civil frente a los 

componentes del grupo asegurado. 



CARACTERISTICAS:  

Los integrantes del grupo tienen que ser cinco, 

como mínimo y se debe incluir en este al 100% de 

los asegurables, aunque un esquema normal de 

aseguramiento contempla un mínimo de 

operatorio de 25 personas.  



CARACTERISTICAS:  

Se requiere un desempeño laboral mínimo de tres 

meses de servicio activo ininterrumpido en relación de 

dependencia.  No obstante, los trabajadores pueden 

incorporarse inmediatamente al seguro, siempre que 

presenten pruebas de asegurabilidad satisfactorias 

para el asegurador.  



CARACTERISTICAS:  

El empleador es el tomador del seguro, y tiene a 

su exclusivo cargo el pago de la prima, pero es a 

la vez, Asegurado, pues está cubriendo, mediante 

este seguro, su responsabilidad civil frente a los 

componentes del grupo asegurado. 



CARACTERISTICAS:  

La vigencia del Seguro se mantiene en tanto el 

mínimo de asegurados y su relación con 

quienes estén en condiciones de asegurarse no 

sean inferiores a los especificados en la 

clausulas de la respectiva póliza. 



CARACTERISTICAS:  

Aparte de la emisión de esta, el asegurador le 

entrega a cada asegurado un certificado 

individual, en el cual constan los beneficios 

otorgados, el monto del seguro, su lapso de 

vigencia y el nombre del beneficiario designado.  



CARACTERISTICAS:  

La contratación se realiza por un grupo 

de personas, con intereses en común y 

por medio de un contratante, cumpliendo 

las cabalidades necesarias para ello.  



1. Sin Contribución, la prima que es cubierta 
íntegramente por el Contratante. 

2. Contributiva, la prima es cubierta por el 
Contratante y los miembros del Grupo 
Asegurado.  

EL PAGO DE LA PRIMA EN EL SEGURO 

COLECTIVO, PUEDE EFECTUARSE BAJO LAS 

SIGUIENTES FORMAS 



Bajo la forma de pago Contributivo, debe 

asegurarse como mínimo, el 75% del grupo 

asegurable, y este porcentaje no debe ser 

inferior a 10 personas, el grupo asegurado 

deberá de completar en adición a su 

consentimientos pruebas de asegurabilidad, 

para evitar una selección adversa para el 

asegurador . 



SEGURO COLECTIVO:  

Es una modalidad de la práctica aseguradora, que 

permite realizar una amplia cobertura, 

posibilitando una importante función social que 

seria imposible de realizar en forma individual por 

su alto costo y enorme riesgo para los 

aseguradores.   El Seguro Colectivo se utiliza en 

la rama de vida, accidentes personales, y salud. 



MUCHAS GRACIAS 


